
心理的安全性とは、組織や集団の中でも自然体の自分でいられる環境のことです。 

「心理的安全性が高まると、チームのパフォーマンスが向上する」ということを Google 社が発表し

て以降、世界中で注目が集まっています。心理的安全性の高い職場は、生産性が高く、離職も少なく、

コンプライアンスへの意識が高い職場です。 

本セミナーは、心理的安全性を理解し、さらに心理的安全性の高い職場を目指すキッカケにします。 

 

 

「心理的安全性」

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
      

1．オリエンテーション 

・目的を理解する 

・効果的に受講するために大切なこと 

2．働く上で知っておきたい在り方                    

・時代によって変わる＜やり方＞と 

 いつの時代も変わらない＜在り方＞ 

３．心理的安全性とは・・・（基礎知識） 

・心理的安全性とは・・・ 

・心理的安全性を損なう４つの原因  

・心理的安全性を測る７つの質問 

 

４．信頼が育まれるコミュニケーションの秘訣 

・雰囲気の良い職場とそうでない職場の違い 

・今すぐ実践できる具体策 

５．自立型人材育成の秘訣 

・人材育成の本質 

・トレーナーとコーチの違い 

 

 

 

 

 

 

 

 

カリキュラム 

 

一般財団法人 長野経済研究所     〒380-0936 長野市岡田 178-13 八十二別館３階  

                                      TEL：026-224-0502（直通）／0501（代表） FAX：026-224-6233 

松本経営相談室     〒390-0874 松本市大手 3-1-1 松本ビル（八十二銀行松本営業部５階） 

                                       TEL：0263-35-9382   FAX：0263-33-8582  

 

日 時   2025年１１月５日（水）１０：００～１６：３０ （受付開始９：３０） 

会 場   長野ターミナル会館（長野市）※裏面参照     定 員   ５４名 

講 師   株式会社Gentle  代表取締役  中村
なかむら

 成
まさ

博
ひろ

 氏 

※講義中の録音・撮影、携帯電話やパソコンなどの

使用はご遠慮願います 

 実務セミナーのご案内 



 
         

 

 

 

 

 

 
 
 
 

 

●受講料                   ●会場ご案内 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

●申込方法  

□ 当研究所ホームページよりお申込みください。（http://www.neri.or.jp）FAX でもお申込みいただけます。 

※FAX 申込の場合、未誤送信・機器トラブル等により、申込受付ができていないことが稀にございます。 

ホームページからのお申込みをおすすめいたします。 

□ 開催日前月までを目途に、「請求書」をお送りいたします。請求書記載の期日までに受講料をお振込みください。 

□ 満席等により、お席をご用意できない場合は、電話でご連絡いたします。 

□ お取り消しの場合は 10 月 31 日（金）までにご連絡をお願いします。それ以降は受講料をお返しできません。 

□ 定員になり次第締め切らせていただきます。（満席の場合は HP にてお知らせいたします。） 

□「受講票」は発行しておりませんので、ご了承ください。 

□ 同業種の方は受講をお断りする場合がございますので、あらかじめご了承ください。 

 

長野経済研究所 宛                 フリーダイヤルＦＡＸ：0120‐82‐6233 

【 実 務 セ ミ ナ ー 】「心理的安全性」の高い職場づくりの秘訣（11/5）申込書 

会社名  住所 
〒 

申込 

担当者 

部署名： 

お名前： 

ＴＥＬ 

ＦＡＸ 

(    )     － 

(    )     － 

業 

種 

 

 

e-mail 
(請求書送付先)  

                      ＠ 

受講者 

(   )

名 

お 名 前（ふりがな） 
所 属 
役 職 

お 名 前（ふりがな） 
所 属 
役 職 

 

 

 

 
  

＊個人情報は研修の運営や、研修関連情報のご提供等、研修に関する範囲で使わせていただきます。 

＊申込責任者の方は、個人情報の提供について、必ず受講者の同意を得てください。 

日本マクドナルド勤務時代に人材確保の難しい新宿歌舞伎町エリアにて数店舗を担当。人材

難エリアでの自ら考案したマネジメント手法は、離職防止やモチベーションアップに絶大な効

果を発揮し、その成果が全国のマクドナルドに紹介された実績を持つ。 

コンサルティング会社勤務時代、マクドナルドでの実績を、他の業種・業態においても、そ

の効果を自ら実証し、経営者・管理職・店長に広め、その実効性は評価が高く、たくさんの支

持と共感を得ている。 

講演・研修・コンサルティングを通して、どの業種・業態においても実効性のある【人との

関わり方】の原理原則を伝授。企業・組織にとって大切な人財を全力でサポートしている。 

講  師 中村
なかむら

 成博
まさひろ

 氏 株式会社 Gentle  代表取締役 

 

マネジメント会員   20,900 円 

一 般 会 員   25,300 円 

会 員 以 外   31,900 円 

＊テキスト代・昼食代・消費税込 


